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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGARD DE PAULA VIANA,;

E

SINDICATO IND SERRARIA CARP T MCLA CFMM MJVVCEEP DO DF, CNPJ n. 02.677.680/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario, incluindo indastrias de Moveis de Madeira, de Junco e
Vime, de Compensados e Laminados de Madeira, de Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira,
de Vassouras, Escovas e Pincéis, de Cortinados e Estofados, como, também, nas indUstrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias ou Marcenarias, e Reformadoras de Méveis de Madeira, e

Empresas Transformadoras de Painéis e Madeiras em Pec¢as para Montagem de Moveis e
Esquadrias, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais,
cujos valores sdo independentes do percentual estabelecido no caput da clausula 42,

A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2014



CATEGORIA MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 818,55
AJUDANTE 833,53
MEIO-OFICIAL 934,11
PROFISSIONAL 1.284,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os empregadores concederdo a todos os seus empregados, em 1° de maio de 2014, reajuste
salarial de 7% (sete por cento) sobre os salarios praticados em maio de 2013, compensando-
se eventuais antecipacdes compulsdrias ou espontaneas concedidas no periodo de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

8§ 1° Fica acordado entre as partes convenentes que ficam zeradas todas as perdas até a
presente data.

§ 2° O reajustamento salarial coletivo determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de servi¢o para todos
os efeitos legais.

8 3° Em razé&o da assinatura desta Convencdo ter ocorrido apos o fechamento da folha de
pagamento do més de maio, a diferenca referente ao pagamento do reajuste podera ser
efetuado em folha suplementar ou juntamente com o salario do més de junho de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores forneceréo a seus empregados, no dia do pagamento do salario, envelope
ou documento habil semelhante, do qual constem obrigatoriamente os salarios recebidos por
hora, dia, semana, quinzena ou més, especificamente as horas-extras e os descontos
efetuados.

8 1° No documento de pagamento (envelope) ou meio semelhante, ainda, constardo os nomes
do empregado, em papel timbrado ou carimbado pelo empregador.



§ 2° Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues por seus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e de devolucéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto a fim de cobrir os danos praticados pelo empregado somente podera ocorrer
guando devidamente comprovada a negligéncia, culpa ou dolo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas-extras serdo remuneradas da forma abaixo: de segunda a sexta-feira acrescidas em
50% (cinquienta por cento), nos dias de sdbado acrescidas de 60% (sessenta por cento) e as

horas-extras efetuadas nos domingos e feriados, serdo remuneradas em 120% (cento e vinte
por cento).

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado fara jus a um adicional por tempo de servico a razao de 5% (cinco por cento)
quando completar o 1° triénio, a razédo de 10% (dez por cento) quando completar o 2° triénio e
a razao de 15% (quinze por cento) quando completar o 3° triénio.

8§ 1° Para todos os empregados que na vigéncia das Convencgdes Coletivas anteriores tenham
adquirido o adicional por tempo de servigco superior aos 15% (quinze por cento), acima
estipulado, fica assegurado o direito adquirido.

§ 2° O adicional por tempo de servico integra o salario, para todos os efeitos legais de acordo
com 81° do art. 457 da CLT e enunciado do C. TST.

§ 3° Para efeito de aplicagdo do adicional, observar-se-a o disposto no artigo 453, da CLT.

Auxilio Transporte



CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte gratuito, na hipétese em que o
empregado for prestar servigo externo, fora da sede da empresa.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte a seus empregados, em dinheiro ou
mediante vale-transporte (Lei n° 7.418 de 16/12/85) entre o local de sua residéncia e do
trabalho, e vice-versa, podendo descontar o percentual de 5% (cinco por cento) do salario
base.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS E AUXILIO FUNERAL

As empresas contratardo, gratuitamente, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
em favor de todos os seus empregados, com a indenizagéo por morte natural ou decorrente
de acidente de trabalho, com lesGes permanentes e/ou reducéo da capacidade de trabalho,
com as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 12.840,00 (doze mil oitocentos e quarenta reais), em caso de morte do empregado por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido, exceto a morte quando provocada
(suicidio) ou homicidio doloso que o autor ou co-autor do crime seja beneficiario do segurado;

Il - R$ 12.840,00 (doze mil oitocentos e quarenta reais), em caso de invalidez total ou parcial
por acidente, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 12.840,00 (doze mil oitocentos e quarenta reais), em caso de invalidez total ou parcial,
por doenca adquirida no exercicio profissional;

IV - R$ 6.420,00 (seis mil quatrocentos e vinte reais), em caso de morte do conjuge do
empregado, exceto a morte quando provocada (suicidio) ou homicidio doloso que o autor ou
co-autor do crime seja beneficiario do segurado;

V - R$ 1.284,00 (hum mil duzentos e oitenta e quatro reais), em caso de morte de cada filho
do empregado menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitando-se
a 4 (quatro) filhos, exceto a morte quando provocada (suicidio) ou homicidio doloso que o
autor ou co-autor do crime seja beneficiario do segurado.

8 1° - As empresas deverdo cumprir as obrigagdes estabelecidas no caput da presente



clausula por meio de Apolice de Seguro em Grupo, ficando a Seguradora responsavel pela
andlise do sinistro e pelo pagamento correspondente, sem qualquer énus para o empregador.

§ 2° - Além das coberturas acima previstas, a Apélice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para auxilio funeral, no valor minimo de R$ 3.210,00 (trés mil e
duzentos e dez reais), em caso de falecimento do segurado, conjuge e filhos menores de 18
anos ou economicamente dependente do segurado.

§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gbes constantes do “caput” desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuar com os seus trabalhadores outros valores
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e
a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual devera incidir, se for o caso,
apenas na parcela que exceder ao limite acima estipulado.

§ 4° - Caso o Empregador ndo faca o Seguro constante no caput desta Clausula, fica
responsavel em arcar com o valor correspondente.

8 5% - As empresas que ja mantinham contratos firmados com a Seguradora quando da
assinatura da presente convenc¢ao deverdo reajustar os valores das apélices até atingir os
valores minimos estipulados no caput desta clausula, quando da renovacao do seguro, seja
mediante termo aditivo ou assinatura de novo contrato.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam os empregadores obrigados a submeter a assisténcia do Sindicato Laboral as rescisées
de contrato de trabalho, no prazo estipulado pela Lei n® 7.855, de 24.10.89, que acrescenta o
paragrafo 6° e 8°do artigo 477 da CLT, que estabelece o que se segue:

“O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao
término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao
quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.”

A assisténcia sera feita mediante a exibicdo do extrato bancario ou declaracéo, dando o saldo
da conta pertinente ao FGTS, salvo motivo de forgca maior comprovada, inclusive quanto ao
prazo para submeter a assisténcia.

8 1° A rescisdo de que trata a Clausula 122 s¢ sera vélida se submetida a assisténcia do
Sindicato da Categoria Laboral.

8 2° Nas rescisdes de contrato de trabalho, os pagamentos serédo efetuados em dinheiro,
cheque da praca do Distrito Federal ou Depdsito Bancério.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROVA "JURIS TANTUM"

E assegurado aos empregadores apresentarem prova juris tantum perante a Justica do
Trabalho, copia do inquérito policial ou boletim de ocorréncia passada por autoridade policial,
em fatos determinados da dispensa com justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores estdo obrigados a mencionar no documento de aviso prévio, em caso de
dispensa, se ha necessidade de cumprir o periodo legal. Caso o documento nao faca a
referéncia, entender-se-a que o empregado esta desobrigado do referido cumprimento, sem
prejuizo da remuneracao respectiva.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o
trabalhador comprovar a obtencdo de novo emprego, ficard a empresa obrigada a dispensar o
trabalhador do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se a empresa do pagamento
dos dias faltantes para término do aviso, efetuando-se o pagamento das verbas rescisorias até
o primeiro dia util imediato ao do término original do aviso.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMULARIO PARA PEDIDO DE DEMISSAO

Ficam os empregadores obrigados a utilizar impresso na cor azul para pedido de Demisséo do
Empregado, ficando proibido o uso de impresso nesta cor quando da admissao de
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica sem efeito qualquer contrato de experiéncia com prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO



O contrato de experiéncia celebrado com o empregado readmitido na mesma funcéo passa a
ter carater de contrato por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Em qualquer circunstancia que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
fornecera ao empregado demissionario, Declaracdo de Rendimentos para Efeito de Imposto
de Renda e forneceré Atestado de Afastamento e Salarios - ASS, para fins de recebimento de
beneficios do INSS.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamentos do empregador ndo
poderdo ser desalojados antes do pagamento da resciséo do Contrato de Trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protecdo a maternidade a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez
poderd ser feita mediante atestado médico, fornecido pelo servico de saude do Sindicato da
Classe Laboral ou de Instituicdo Oficial, ficando de qualquer forma, a empregada, obrigada a
exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA - SOBRE A ESTABILIDADE

A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde a comprovagao
do seu estado gravidico, até cinco meses apoés o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea
“b”, dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Desde que o empregador tenha
sido notificado através de Atestado Médico, conforme a Clausula 19.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBRE EMPREGO ESTUDANTE

Sera assegurado ao empregado estudante, abono de falta no(s) dia(s) de prova e exame(s)



obrigatorio(s) em estabelecimento de ensino reconhecido, desde que comprovada a realizacao
dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusividade aos estudantes, cuja assiduidade
seja comprovada na forma da Lei.

Jornada de Trabalho — Duracg&o, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que na vigéncia desta avenca normativa, a carga horéria
semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido, para os empregados contratados por prazo indeterminado, o regime de
compensacao de horas trabalhadas (BANCO DE HORAS), em conformidade com o que
dispde o art. 6° da Lei n.° 9.601, de 21/1/98, o Decreto n.° 2.490, de 4/2/98 e a Portaria do
Ministério do Trabalho n.° 207, de 31/3/98.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario: a) até 05
(cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, contados a partir do dia do
nascimento; b) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; c) até 04 (quatro) dias consecutivos
em virtude de seu casamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

O dia 19 (dezenove) de marco continua sendo o dia consagrado ao trabalhador da Construcéo
e do Mobiliario, na base territorial do Sindicato da Categoria Laboral e Sdo José, padroeiro da



categoria.

§ 1° A comemoracéao do dia consagrado ao trabalhador e ao padroeiro da categoria é dia 19
de marco e sera comemorado na segunda-feira de carnaval de 2015, e em hipdtese alguma
podera ser transferido para outro dia.

§ 2° Na segunda-feira de carnaval, dia da comemoracéo, ndo havera expediente e o dia sera
remunerado como se fosse trabalhado, retornando ao trabalho na quarta-feira de cinzas no
horario normal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

As empresas comunicarédo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia e o inicio das férias ndo poderéa coincidir com
domingos, feriados ou dias compensados e 0 pagamento correspondente as férias sera
efetuado 05 (cinco) dias antes do respectivo inicio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

O empregado que deixar de usar o Equipamento de Protecao Individual - EPI, fornecido pela
empresa, sera responsabilizado com as penalidades conferidas pela Lei.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, uniforme de trabalho a seus
empregados, quando o uso for obrigatério, vedado qualquer desconto, salvo para reposicéo de
uniforme inutilizado por culpa ou dolo do empregado. Quando de uso néao obrigatorio o valor
do uniforme ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do custo.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar, também, os atestados dos servigos odontolégicos do
Sindicato, em comodato com o SECONCI ou SESI, para efeito de justificativa de faltas, ainda
que possuam servico médico e desde que ndo dado aos mesmos atestados com efeitos
retroativos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente, o empregador comunicard, imediatamente, a familia do acidentado,
guando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e 0
endereco do hospital onde se encontra o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso o acidentado nao fique hospitalizado, o empregador
providenciara conducgdo adequada até a sua residéncia.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela entidade profissional em
seus escritorios ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizac&o dos trabalhadores
interessados, devendo o Sindicato de Classe comunicar a visita de seus prepostos ao
empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixacdo de Boletins e Avisos do Sindicato dos Trabalhadores
em quadro de aviso no local de trabalho. Caso nédo haja quadro de aviso, sera usado outro
local de melhor acesso ao trabalhador.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADO NAS
EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente
Convencao em quadro de aviso no local de trabalho. Caso ndo haja quadro de aviso sera
usado outro local de melhor acesso ao trabalhador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

O empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para participar de cursos, palestras,
simpdsios, encontros ou congressos, desde que de Interesse da Categoria Profissional e
comunicado a empresa com antecedéncia é garantida a interrup¢éo do contrato laboral,
considerando-se o periodo de afastamento como efetivo, sem quaisquer énus para o
empregador, comprometendo-se esta a assegurar-lhes, quando do retorno, pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, o cargo de vantagens e fungcées em que se encontrava investido e
empregado, desde que exija qualquer documento habil que comprove a sua participacdo no
evento.

PARAGRAFO UNICO: O valor do vencimento incluidos os encargos sociais, referente ao
periodo do afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, poderé ser efetuado diretamente
ao empregado afastado ou reembolso ao empregador, mediante documentacéo apropriada.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral do Sindicato Laboral, realizada em
09.03.2014, os empregadores descontardo dos seus empregados associados da Entidade a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario bruto do més de junho de 2014, ou
no primeiro més subsequente, quando se tratar de empregado admitido apds o0 més de maio
de 2014 até abril de 2015.

Paragrafo 1°: As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato Laboral, na forma
desta clausula, denominar-se-d0 TAXA DE CONVENCAO/2014.

Paragrafo 2% Os empregadores efetuardo os recolhimentos devidos em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento, estabelecido como o 10° dia util do més subsequente ao da
ocorréncia do desconto. Apés essa data os recolhimentos s6 serdo efetuados em agéncias da
Caixa Econdmica Federal, com incidéncia de correcdo monetéria, multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més determinando-se que a falta de recolhimento
sera passivel de cobranca judicial. A eventual ocorréncia de desconto do operario e de nédo



recolhimento do respectivo valor sera caracterizada como crime de apropriacao indébita,
sujeitando-se o(s) responsavel(eis) as cominacdes previstas no art. 168 do Codigo Penal.

Paragrafo 3°: O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos ndo estdo sujeitos aos descontos a
que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 4°: O desconto efetuado a favor do Sindicato Laboral constara na folha e no recibo
de pagamento, com a denominacdo de TAXA DE CONVENGCAO/ 2014, e serdo anotados na
CTPS, a data do desconto, o valor e a sigla do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario de Brasilia -STICMB.

Paragrafo 5°: Os boletos bancérios para recolhimento da TAXA DE CONVENCAOQ/ 2014,
poderdo ser emitidos através do endereco eletrénico do STICMB: www.sticmb.org.br.

Paragrafo 6°: Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 dias da data
do recolhimento, copia do boleto acompanhada de relacdo nominal dos empregados ou cépia
da folha de pagamento, da qual conste o desconto. Caso n&o tenham cumprido com essa
exigéncia deverdo ser comunicados por AR e terdo 30 (trinta) dias para o atendimento. N&o
atendendo esse prazo ficardo sujeitos a pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
mora de 1% (um por cento) do piso do servente por cada empregado.

Paragrafo 7°: Do total arrecadado com os descontos efetuados no salario bruto dos
empregados do més de julho de 2014, o Sindicato Laboral, repassara 5% (cinco por cento) ao
Servigo Social do Distrito Federal- SECONCI-DF, até o dia 30/08/2014.

Paragrafo 8°: Em razdo da deciséo liminar proferida nos autos processo n°
000075955.2013.5.10.00017, em tramite perante a e. 172 Vara do Trabalho de Brasilia, as
partes, nos termos por esta determinado, celebram a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho sem a clausula relativa ao desconto da taxa de Convenc¢éo dos empregados,
comprometendo-se, todavia, o SINDIMAM a assinar termo aditivo a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho com o Sindicato laboral, imediatamente apés terem sido cessados 0s
efeitos da deciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberagédo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato das Industrias
da Madeira e do Mobiliario do Distrito Federal - SINDIMAM, realizada no dia 22 de maio de
2014, com fulcro no inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, todas as empresas que
desempenham as atividades econdmicas descritas na clausula segunda desta Convencéo,
associadas ou nao, recolherdo em favor do Sindicato até o dia 31 de agosto de 2014, a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha
bruta de pagamento do més de julho de 2014, respeitado o limite minimo.

§ 1° - Fica estipulado que o minimo a ser recolhido por empresa seré o equivalente a R$
150,00 (valor para pagamento em 31/08/2014).



§ 2° O recolhimento sera efetuado em guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal
Convenente, a Agéncia 4364 - Conta n° 361-1 do Sicoob Empresarial.

8§ 3° O pagamento ap06s os prazos estabelecidos nesta clausula, acarretard os seguintes
acréscimos legais: a) juros de mora de 1% (um por cento) ao més; b) multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor corrigido.

8§ 4° Fica o Sindicato Patronal Convenente - SINDIMAM, ou quem este designar, autorizado a
proceder a notificacdo e cobranca judicial em conformidade com a Emenda Constitucional n®

45, por meio das ac¢des cabiveis contra as empresas inadimplentes com a referida
contribuicdo, desde a sua instituicdo na Assembleia do dia 28 de julho de 2005.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOBRE O ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no art. 545 da CLT serdo responsaveis pelos
valores devidos, sem dnus para os empregados, e ainda sem prejuizo da sancao, prevista no
paragrafo unico do referido artigo.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CCT

Serao deveres e obrigacdes dos empregados, dos empregadores e das entidades
convenentes cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE PROPOSTA PARA NEGOCIACAO

Fica assegurado o direito de proposta para a negociacao e acordo de qualquer reivindicagcao
gue nao conste neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVACAO DA CCT



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo poderéa ser revogada ou prorrogada, total ou
parcialmente sem as formalidades do artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOBRE O ARTIGO 613 DA CLT

Todas as exigéncias do artigo 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte que as
partes reconhecem expressamente esta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicacéo das normas desta Convencéo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho de Brasilia/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SOBRE O FORO

Fica eleito o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer divergéncias da presente avenca
normativa.

EDGARD DE PAULA VIANA
Presidente
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Presidente
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